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働
き
方
改
革
に
よ
り
、長
時
間
労
働
の
改
善

が
進
む
昨
今
。
近
年
は
、人
材
獲
得
の
基
礎

と
し
て
就
業
環
境
の
整
備
を
推
進
す
る
企
業

も
多
く
、い
わ
ゆ
る
ホ
ワ
イ
ト
企
業
も
増
え
て

き
た
。
そ
れ
は
、時
に
勤
務
の
過
酷
さ
が
取
り

沙
汰
さ
れ
る
Ｉ
Ｔ
系
企
業
で
も
始
ま
っ
て
い

る
。日

本
ナ
レ
ッ
ジ
ス
ペ
ー
ス
株
式
会
社
は
、今

年
で
10
周
年
を
迎
え
た
Ｓ
Ｅ
Ｓ
企
業
だ
。Ｗ
Ｅ

Ｂ
系
や
組
み
込
み
系
の
シ
ス
テ
ム
開
発
、ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
設
計
構
築
、保
守
運
用
ま
で
幅
広

く
手
が
け
る
が
、本
業
外
で
も
業
界
で
注
目

さ
れ
て
い
る
の
が「
健
康
経
営
」へ
の
取
り
組

み
だ
。
経
産
省
で
は
、従
業
員
ら
の
健
康
管
理

を
経
営
的
な
視
点
か
ら
戦
略
的
に
実
践
す
る

経
営
と
定
義
し
て
お
り
、同
社
は
同
省
が
定

め
る
健
康
経
営
優
良
法
人「
ブ
ラ
イ
ト
500
」に

認
定
さ
れ
て
い
る
。
情
報
通
信
業
の
認
定
事

例
は
少
な
い
た
め
、同
社
の
存
在
が
目
を
引

い
て
い
る
わ
け
だ
。

社
員
の
健
康
サ
ポ
ー
ト
を
、企
業
の
成
長
に

活
か
す
。
考
え
方
の
大
枠
は
理
解
で
き
る
の

だ
が
、具
体
的
に
は
何
を
す
る
の
か
。
同
社
の

松
岡
竜
邦
代
表
に
話
を
聞
い
た
。

同
社
で
は
、自
社
サ
イ
ト
で
健
康
経
営
に
関

す
る
取
り
組
み
や
実
績
の
一
部
を
公
開
し
て

い
る
。
松
岡
代
表
に
よ
れ
ば
、ま
ず
力
を
入
れ

て
い
る
の
が
残
業
時
間
の
削
減
だ
。
客
先
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
エ
ン
ジ
ニ
ア
が
参
画
す
る

形
態
と
な
る
Ｓ
Ｅ
Ｓ
企
業
は
就
業
状
況
の
正

確
な
管
理
が
難
し
い
が
、同
社
で
は
厳
格
に
確

認
し
て
デ
ー
タ
を
社
内
で
共
有
。
時
に
は
社

員
の
出
向
先
と
も
話
し
合
い
、現
在
は
月
平
均

で
10
時
間
以
下
に
ま
で
抑
え
て
い
る
と
い
う
。

日本ナレッジスペース株式会社 東京都港区新橋6-20-1 ル・グラシエルBLDG.1 3F　TEL.03-6689-8174

福
利
厚
生
は
、大
小
合
わ
せ
て
約
60
種
類
を

用
意
。
た
と
え
ば
、業
界
人
の
職
業
病
と
も
言

え
る
疲
れ
目
対
策
と
し
て
視
力
ケ
ア
の
補
助

制
度
を
導
入
。
ブ
ル
ー
ラ
イ
ト
カ
ッ
ト
の
眼
鏡

や
目
薬
な
ど
の
購
入
費
、眼
科
へ
の
通
院
費
な

ど
を
補
助
し
て
い
る
。
ま
た
、特
別
休
暇
扱
い

を
用
意
し
て
受
診
を
推
奨
す
る
人
間
ド
ッ
ク

の
費
用
負
担
。
そ
の
ほ
か
、自
身
の
体
質
を
知

る
た
め
の
遺
伝
子
検
査
や
、そ
の
結
果
に
基
づ

く
サ
プ
リ
メ
ン
ト
を
中
心
と
し
た
栄
養
素
補

助
制
度
な
ど
、業
界
に
蔓
延
す
る
運
動
不
足
や

偏
食
の
改
善
に
も
取
り
組
む
。

ユ
ニ
ー
ク
な
の
が
、安
眠
促
進
制
度
だ
。

「
睡
眠
の
質
」の
向
上
の
た
め
に
、個
人
ご
と

に
最
適
化
さ
れ
た
３
万
８
０
０
０
円
相
当
の

オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
枕
の
制
作
を
サ
ポ
ー
ト
。

チ
ケ
ッ
ト
レ
ス
ト
ラ
ン
に
よ
る
食
事
補
助
制

度
で
は
、社
員
食
堂
に
加
え
て
約
６
万
店
も

の
飲
食
店
や
コ
ン
ビ
ニ
、デ
リ
バ
リ
ー
で
も
利

用
可
能
に
。
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
で
も
公
平
に

サ
ポ
ー
ト
を
受
け
ら
れ
る
バ
ー
チ
ャ
ル
社
員

食
堂
制
度
を
設
け
て
い
る
。

「
Ｉ
Ｔ
企
業
で
も
こ
こ
ま
で
で
き
る
と
示
し

た
か
っ
た
」と
い
う
松
岡
代
表
の
努
力
は
実
を

結
び
、社
員
の
定
着
率
の
向
上
を
実
現
し
て

い
る
と
い
う
。
働
き
方
だ
け
で
な
く
、業
界
へ

の
認
識
も
変
え
よ
う
と
試
み
る
同
社
。
今
後

も
注
目
し
た
い
企
業
だ
。

お問い合わせ

健康経営優良法人2024 中小規模部門の
認定社数は16,733法人で、「ブライト500」は
上位500法人を意味する。うち「情報通信業」
の認定数は29法人で、その中で「協会けん
ぽ東京支部」の所属は今年3月現在で２法
人のみ。その１社が日本ナレッジスペースだ。

「ブライト500」のほか、厚労省のがん対策推進
優良企業、がん対策推進パートナー賞、東京都
の東京ライフ・ワーク・バランスなど、同社の取
り組みは多方面から高い評価を受けている。

残
業
の
削
減
か
ら

安
眠
の
サ
ポ
ー
ト
ま
で

「 」

睡眠外来への通院
費用を補助。

科学的な視座より、体質、食
事、運動分析を実施する為、
社員の希望者全員に遺伝子
検査を実施。

社員に質の高い睡眠をとってい
ただく為に、希望者全員に個人
毎に最適化されたオーダーメ
イド枕（38,000円相当）を

プレゼント。

遺伝子検査の結果をもとに、
不足しがちな栄養素（サプリ
メント）を社員の希望者全員
に毎月プレゼント。

提携先飲食店、コンビニ、デリバ
リーも利用可能で、社員がオフィ
スにいても、自宅にいても、公平
に活用が可能な「バーチャル

社員食堂制度」

眼鏡 (ブルーライトカット眼鏡含
む)・コンタクトレンズ・消耗品 (コ
ンタクトレンズ洗浄液)・目薬等
の購入及び眼科通院費用を

補助。

睡眠改善
補助制度

社員食堂制度
（チケットレストラン） 視力ケア補助制度

栄養素補助制度

遺伝子検査制度安眠促進制度
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